Die Berufsschmiede fiir geknickte Teenager

Schwierigen Jugendlichen
bleiben Lehrstellen oft
verwehrt. Nicht so im
Ottiker Restaurant Traube.

Von Ev Manz
Gossau - Auf dieses Wochenende hat
sich Patrick Boesch seit langem gefreut:
Seine ehemaligen Lernenden treffen
sich erstmals wieder in der Traube, dazu
steigt ein grosses Fest. Dass die Jugend-
lichen iiberhaupt eine Lehre machen
konnten, war fiir manche noch wihrend
der Schulzeit alles andere als klar gewe-
sen: Wegen Lernbeeintriachtigungen,
Delikten, vorsorglichen Massnahmen
oder schwierigen Familienverhiltnissen
wollte sie kein Lehrmeister nehmen. -
Boesch hingegen schon. Die Traube
Ottikon, die er mit seiner Frau fiihrt, bie-
tet seit zehn Jahren Ausbildungsplitze
fiir 27 solche Lernende. «Ich glaube an
Jugendliche, die aus dem Rahmen fallen.
Deshalb will ich ihre Geschichten ent-
wirren und ihnen neue Strukturen ge-
ben», sagt der Geschiftsleiter. Die jun-
gen Erwachsenen kdmen oft geknickt in
die Traube und verliessen sie nach der
Lehrzeit gestirkt. Boesch verhehlt nicht,
dass er auch enttduscht werde. Doch
den meisten Jugendlichen gelingt der
Sprung aus der geschiitzten in die unge-
schiitzte Welt. Und einige statten Boesch
hin und wieder einen Besuch ab - sei es
nur, um alte Schulden zu begleichen.

Verstindnis fiir Langsamkeit

M. bereitet in der Kiiche Hiéppchen fiirs
Fest vor. Der 19-Jahrige hat eine Lern-
schwiiche und braucht mehr Zeit, um et-
was zu verstehen. Lange war er auf Lehr-
stellensuche gewesen und hatte vieler-
orts geschnuppert. «In der Traube schrie
mich erstmals niemand an, wenn ich et-
was nicht kapiert hatte», sagt er. Diese

" Inder Trauben-Kiiche ist schon manche

Tage erhilt er Bescheid, ob er die Prii-
fungen fiir die zweijdhrige Attestlehre
zum Kiichenangestellten bestanden hat.
Wenn ja, kann er zwei weitere Jahre in
der Traube bleiben und das Fahigkeits-
zeugnis als Koch erlangen.

Zuerst fokussierte das Team um Pat-
rick Boesch seine Ausbildungen in der
Traube und der angegliederten Cantina
Sousol in Wetzikon auf Kiiche und Ser-
vice. Da hitten die Lernenden sehr
schnell Erfolgserlebnisse an der Front.
Vor einigen Jahren kamen KV- und Haus-
wirtschaftslehrstellen dazu. Neben der
Berufsschule erhalten die Jugendlichen
an einem Tag in der internen Schule
Unterricht in Lernmethoden oder So-
zialstrategien. Dazu kommt ein mehr-
monatiges Praktikum in einem «Nor-
mal»-Betrieb. Kénnen die Lernenden da
bestehen, ist Boeschs Auftrag erfiillt.
Beim 19-jdhrigen KV-Lehrling E. hats
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eschichte entwirrt worden. Foto: Tom Kawara

funktioniert. Er steht vor dem Lehrab-
schluss und ist auf Stellensuche. In der
Traube hat er eins gelernt: «Die <krum-
men Sachem, die ich als Schiiler gedreht
habe, machen keinen Sinn mehr.»

Gemeinsames Suppenessen

Boesch will die Jugendlichen auch in Sa-
chen Erndhrung sensibilisieren. Das
Team verwendet Bioknospenprodukte
und ist Goit-mieux-zertifiziert. Dafiir
hat das Unternehmen kiirzlich den
Green Smiley Award bekommen. Heine-
ken zeichnet damit Betriebe aus, die fiir
Gesellschaft und Umwelt etwas leisten.
So ist es in der Traube selbstverstind-
lich, dass alle kurz vor Mittag am Stamm-
tisch frische Suppe l6ffeln. Der Chef sitzt

_mittendrin. Es ist diese Kollegialitit, die

alle Jugendlichen schitzen. Deshalb ha-
ben sich von den 45 Ehemaligen auch
iiber 30 zum Treffen angemeldet.




